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Opis formy prawnej i struktury wtasnosciowej oraz struktury zarzgdzania

RSM Poland Audyt Sp. z 0.0. (dawniej RSM Poland Sp. z 0.0. Sp.k.), dalej zwana: RSM Poland, Spétka, Firma, z siedzibg
w Poznaniu jest firmg audytorska, wpisang na liste firm audytorskich pod numerem 3077.

W sktad grupy RSM Poland wchodzg nastepujace spotki:

operacyjne: nieoperacyjne (nieprowadzace dziatalnosci
gospodarczej):
. RSM Poland Fiscal Representation Sp. z 0.0. Sp. . RSM Poland Sp. z o0.0.,
komandytowa, . BM & Partners Holding Sp. z 0.0.,
. RSM Poland Technology Sp. z 0.0., . Firma Audytorsko-Ksiegowa Sp. z 0.0.,
. RSM Poland Legal Sp. z o.0., . RSM Poland Fiscal Representation Sp. z 0.0.,
. Firma Audytorsko-Ksiegowa Sp. z 0.0. Sp. . P002 Sp. z 0.0.,
komandytowa, . P004 Sp. z 0.0.,
. P002 Sp. z 0.0. Sp. komandytowa,
. P004 Sp. z 0.0. Sp. komandytowa.

Spotka prowadzita dziatalno$¢ w 4 biurach Poznaniu (siedziba) oraz w Warszawie, Szczecinie i Katowicach (oddziaty).
W dniu 1 lipca 2022 roku zostato zarejestrowanie przeksztatcenie spétki RSM Poland Sp. z 0.0. Sp.k. w RSM Poland
Audyt Sp. z 0.0. - zmiana formy prawnej ze spotki komandytowej w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia. Zakres
dziatalnosci nie ulegt zmianie.

Spétka zostata wpisana jest do rejestru przedsiebiorcow pod numerem KRS: 0000970982.

Siedziba Spotki miesci sie w Poznaniu przy ul. Droga Debiriska 3b. Przedmiotem dziatalnosci Spofki jest:
. wykonywanie czynnosci rewizji finansowej,

. dziatalno$¢ wydawnicza lub szkoleniowa w zakresie rachunkowosci, rewizji finansowej i podatkdw,

. wykonywanie ekspertyz lub opinii ekonomiczno-finansowych,

. Swiadczenie ustug atestacyjnych, doradztwa lub zarzadzania, wymagajacych posiadania wiedzy z dziedziny
rachunkowosci lub rewizji finansowe;j,

. Swiadczenie ustug przewidzianych standardami rewizji finansowej, a takze innych ustug zastrzezonych
w odrebnych przepisach do wykonywania przez biegtych rewidentéw,

. ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych,

. doradztwo podatkowe.

Spoétke reprezentowana byta do dnia 30 czerwca 2022 roku przez komplementariusza — RSM Poland Sp. z 0.0.. W sktad
Zarzgdu komplementariusza wchodzili:

. Bartosz Mitaszewski — Prezes Zarzadu,

. Marcin Kawka — Cztonek Zarzadu — Biegty rewident — numer uprawnien 11864.

0Od 1 lipca 2022 roku Spotke reprezentuje Zarzgdu w sktadzie:

. Bartosz Mitaszewski — Prezes Zarzadu,
. Marcin Kawka — Cztonek Zarzadu — Biegty rewident — numer uprawnier 11864.

Wspolnikami Spoétki na dzien 30 czerwca 2022 roku byli:

. RSM Poland Sp. z 0.0. — firma audytorska — numer wpisu 4067,
. P0O02 Sp. z 0.0. Sp. komandytowa,
. P004 Sp. z 0.0. Sp. komandytowa.

Wspodlnikami Spotki od dnia 1 lipca 2022 roku s3:

. RSM Poland Sp. z 0.0. — firma audytorska — numer wpisu 4067,
" P002 Sp.z 0.0,

. Bartosz Mitaszewski,

" Tomasz Beger,

" Piotr Liss,

" Przemystaw Powierza,

. Marcin Kawka — Biegty rewident — numer uprawnien 11864,

. Piotr Staszkiewicz — Biegty rewident — numer uprawnien 11245.




Opis sieci oraz rozwigzan prawnych i strukturalnych w ramach sieci RSM

RSM Poland jest jedyng w Polsce firma cztonkowskg RSM,
sieci niezaleznych firm audytorskich, podatkowych
i doradczych, obejmujacej 123 kraje, 860 biur i ponad
51.000 pracownikéw na catym Swiecie. RSM Poland jest
niezaleznym cztonkiem sieci RSM. RSM jest nazwa
uzywang przez cztonkow sieci RSM. Cztonkami sieci RSM
sg niezalezne firmy zajmujgce sie audytem, ksiegowoscig
i doradztwem, z ktérych kazda dziata we wtasnym imieniu.
Sie¢ RSM nie wystepuje jako odrebny podmiot prawa na
terytorium jakiegokolwiek panstwa. Sie¢ RSM jest
zarzadzana przez RSM International Limited, spodtke
zarejestrowang w Anglii i Walii (pod numerem spotki
404598) z siedzibg w Londynie, 50 Cannon Street, EC4N
6JJ.

Marka i znak towarowy RSM oraz pozostate prawa
wtasnosci intelektualnej, ktorych uzytkownikami s3
cztonkowie sieci, sg wfasnoscia RSM International
Association, stowarzyszenia z siedzibg w Zug, ktérego
dziatanie reguluje art. 60 i nastepne Kodeksu Cywilnego
Szwajcarii.

Szczegotowe informacje na temat struktury i organizacji
oraz cztonkéw sieci RSM dziatajacych w poszczegdlnych
krajach, znajduje sie na stronie internetowej:
www.rsm.global

Cztonkowie RSM dziatajg w ramach nastepujgcych
regionach:

o Afryka

e AzjaiPacyfik

e Ameryka Pétnocna
e Ameryka tacinska
e FEuropa

o Srodkowy Wschéd i Afryka Pétnocna

Struktura organizacyjna sieci RSM nakierowana jest na
realizacje uzgodnionej strategii oraz wspierania firm
cztonkowskich w niezbedne narzedzia do wspdlnego
rozwoju. Pracami sieci kieruje Miedzynarodowa Rada
Dyrektoréw, wyznaczanych w drodze procesu nominacji
zapewniajagcego  reprezentacje  wszystkich  krajow,
w ktérych sie¢ dziata. Rada Dyrektorow odpowiedzialna
jest za wyznaczanie strategii sieci RSM i dziata w imieniu
wszystkich firm cztonkowskich.

W ramach Rady dziatajg 4 Komitety:
Board Governance Committee
Strategic Risk Committee
Audit Committee
Remuneration Committee.

Biezgca dziatalnoscig sieci, kieruje CEO — Jean Stephens.
CEO raportuje i odpowiada przed Rada Dyrektoréw, a tym
samym przed cztonkami sieci.

Sie¢ RSM opracowata zasady zachowania jakosci
i niezaleznosci, ktore stosowane sg przez wszystkich
cztonkow sieci, w tym RSM Poland.

Informacje o biegtych rewidentach prowadzacych
dziatalnos¢ na wtasny rachunek oraz nazwe kazdej firmy
audytorskiej bedacej cztonkami sieci RSM na terytorium
Unii  Europejskiej lub  Europejskiego  Obszaru
Gospodarczego oraz catkowite obroty uzyskane przez
biegtych rewidentow prowadzacych dziatalnos¢ na wtasny
rachunek i firm audytorskich bedacych cztonkami sieci
RSM, pochodzace z badania ustawowego rocznych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych zawiera
zatgcznik 1.



http://www.rsm.global/
http://www.rsm.global/

Opis systemu wewnetrznej kontroli jakosci

System kontroli jako$ci wdrozony w RSM Poland opracowany
zostat na podstawie Miedzynarodowego Standardu Kontroli
Jakosci nr 1. Gtéwnymi elementami systemu kontroli
dziatajgcego w RSM Poland, sg procedury dotyczace:

. Odpowiedzialnosci kierownictwa jednostki za
zapewnienie jakosci w Spofce;

. Zasad etycznych, w tym niezaleznosci;

. Akceptacji klienta i kontynuacja wspotpracy z klientem;

. Kontroli jakosci w trakcie i po zakoriczeniu zlecen;

. Polityki kadrowej oraz ciggtego rozwoju;

. Monitoringu i nadzoru nad systemem kontroli jakosci.

Jednoczesnie RSM Poland jako cztonek sieci RSM, zobowigzany
jest do przestrzegania standardow kontroli jakosci opracowanych
przez RSM, obejmujgce wszystkie powyzsze elementy. RSM
Poland, nie rzadziej niz raz na trzy lata, podlega inspekc;ji
realizowanej z ramienia TASEC (Transnational Assurance Services
Executive Committee), przez inspektorow z innych firm
cztonkowskich sieci RSM. Ostatnia taka inspekcja miata miejsce
w listopad 2020 roku.

Zasady przyjetej polityki zachowania jakosci stosowane sg do
wszystkich zlecen, a obowigzek ich stosowania obejmuje
wszystkich pracownikow firmy.

Odpowiedzialnos¢ kierownictwa jednostki za zapewnienie
jakosci w Spotce

Zarzad RSM Poland ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za rozwaj
podstawowych polityk oraz procedur dotyczacych zapewnienia
jakosci i zapobiegania ryzykom. W ramach podziatu obowigzkéw
w wewnetrznych zasadach zachowania jakosci wyodrebnione
zostaty nastepujace funkcje:

Partner Zarzadzajacy

Na Partnerze Zarzgdzajgcym spoczywa ostateczna
odpowiedzialno$¢ za utrzymanie, wdrazanie i komunikowanie
podstawowych procedur i polityk dotyczacych zapewnienia
jakosci oraz zapobiegania ryzykom we wszystkich ustug, jakie
Swiadczy Firma. Partner Zarzadzajgcy powinien gwarantowac, ze
polityka zapewniania jakosci Firmy, dostosowane s3 do
minimalnych wymagan sieci RSM i przepisow prawa, sg
przekazywane do wszystkich partneréw i pracownikdéw Firmy.
Kazdy pracownik ma osobistg odpowiedzialno$¢ za jakosc¢
i oczekuje sie, ze bedzie wykonywat swojg prace zgodnie
z polityka i procedurami Firmy.

Partner Zarzadzajacy ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za
rozstrzyganie spraw zwigzanych z zapewnieniem jakosci
Swiadczonych ustug, jak i rozstrzyga i rozpatruje wszelkie skargi
i zazalenia zwigzane z jakosciag wykonywana zlecen na rzecz
klientéw, jak i zgodnosci z majgcymi zastosowanie standardami
i wymogami prawnymi.

Head of Audit and Assurance

Ten partner jest odpowiedzialny za utrzymanie i wdrazanie

procedur i polityk zapewniania jakosci i zapobiegania ryzykom,

ktére spetniajg wymagania sieci RSM. Obowigzki obejmuja:

. Tworzenie i nadzorowanie wdrazania odpowiednich polityk
i procedur Firmy w celu zapewnienia, ze wszystkie
czynnosci rewizji finansowej $wiadczone sg zgodnie

z politykami  oraz wszystkimi innymi standardami
zawodowymi i wymogami prawnymi;
. Przypisanie odpowiedzialnosci w zakresie rozwoju

iutrzymania polityk i procedur osobom, ktére posiadajg
odpowiednie doswiadczenie oraz kwalifikacje zgodne ze
standardami zawodowymi i wymogami prawnymi;

. Wyznaczenie obowigzkéw weryfikacyjnych odpowiednim
osobom (w zakresie zlecen badania oraz ustug
poswiadczajgcych, a takze wyznaczenie odpowiednich
0s6b do weryfikacji, zgodnie zwymaganiami polityki

Firmy;

. Nadzorowanie przypisywania partneréw do zalecen
audytowych, przegladéw i innych ustug, w celu
zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi wymogami
RSM;

. Rozwigzywanie sporow, jesli jakie zaistniejg, wsrod
cztonkdéw zespotu zgodnie z procedurami konsultacyjnymi
RSM;

. Utrzymywanie, w ramach polityki Firmy, listy

technicznych tematéw i innych kwestii wymagajgcych
konsultacji, ktére sg istotne z punktu widzenia praktyki
audyt, przegladu lub innych ustug poswiadczajgcych
iktore sg zgodne z wymogami konsultacyjnymi RSM,;

. Stworzenie procesu konsultacji, ktory zapewnia, ze
kwestie wymagajace konsultacji zostang rozstrzygniete
przez osoby, zaréwno z wewnatrz jak i z zewnatrz Firmy,
o odpowiednim poziomie wiedzy i doswiadczeniu, oraz

. Koordynowanie okresowego monitoringu skutecznosci
systemu zapewnienia jakosci wraz z zapewnieniem, ze
zidentyfikowane, w procesie monitorowania i kontroli,
braki sg przekazywane do wszystkich partnerow
i pracownikdw, w tym do partneréw z zarzadu i ze
odpowiednie dziatania naprawcze zostaty wdrozone
w Firmie.

Head of Ethics and Independence

Partner ten jest odpowiedzialny za:

. Przyjecie i wdrozenie zasad etyki i polityki niezaleznosci,
ktére spetniajg wymagania RSM jak i wszelkich innych
wymogow prawa;

. Monitorowanie i nadzor nad implementacjg procedur
w celu zapewnienia zgodnosci z zasadami etyki
niezaleznosci we wszystkich liniach biznesowych;



Utrzymywanie listy jednostek, dla ktérych nie mozna
Swiadczy¢ ustug;

Jesli takie zajdg — rozwigzywanie problemdw zwigzanych
z niezaleznoscig poprzez konsultacje;

Zapewnienie, ze wszyscy pracownicy w Firmie sg
Swiadomi zasad etyki i polityki niezaleznosci; oraz
Koordynacja corocznego potwierdzania niezaleznosci do
RSM Executive Office.

Partner odpowiedzialny za Program Statego Doskonalenia
Zawodowego (SDZ)
Partner ten jest odpowiedzialny za:

Tworzenie i okresowy monitoring efektywnosci, rocznego
planu SDZ, ktéry zapewnia, ze personel na wszystkich
szczeblach  otrzymuje  odpowiednie  doskonalenie
zawodowe, ktore co najmniej spetnia wymagania polityki
RSM w zakresie SDZ, a takze wymagania prawne;
Zapewnienie, ze wszyscy pracownicy zostang objeci i beda
uczestniczy¢ w szkoleniach SDZ, ktére sg odpowiednie dla
ich stanowiska i zakresu odpowiedzialnosci;
Zapewnienie, ze wewnetrznie opracowane
iprzeprowadzone szkolenia zostaty zweryfikowane pod
katem dokfadnosci i kompletnosci, a ewentualne
zewnetrzne szkolenia zostaty przeprowadzone przez
organizacje posiadajgce odpowiednie doswiadczenie;
Utrzymanie  lub nadzorowanie ewidencji ~ SDZ
pracownikéw na wszystkich szczeblach;

Utrzymanie lub nadzorowanie dokumentacji
potwierdzajacej udziat w szkoleniach i programach
doskonalenia zawodowego przez pracownikdéw ze
wszystkich szczebli;

Zadbanie, aby firma posiadata odpowiednia biblioteke
z literaturg specjalistyczng oraz z innymi istotnymi
materiatami wifasciwymi dla pracownikéw, do ktorej
wszyscy pracownicy majg dostep.

Head of Personnel
Partner ten jest odpowiedzialny za:

Identyfikacje potrzeb na nowych pracownikdw ze
wszystkich  szczebli, w tym opracowanie metod
identyfikacji, kontaktu i zatrudniania potencjalnych
pracownikéw;

Ustanowienie wytycznych dotyczacych cech, kwalifikacji
i doswiadczenia pracownikéw i nowo zatrudnianych oséb,
ktore sg wiasciwe w odniesieniu do stanowisk, na ktére
aplikuja;

Przygotowanie  wytycznych  opisujgcych  obowigzki,
umiejetnosci i wiedze wymagang na kazdym szczeblu
zawodowym, zapewniajgc tym samym, Ze pracownicy
wszystkich szczebli sg Swiadomi odpowiedzialnoscina

swoich stanowiskach;

Zapewnienie, ze Firma ocenia wyniki wszystkich
pracownikéw, w tym partneréw lub ich odpowiednikéw,
i doradza im w zakresie ich postepéw oraz

Zapewnienie, ze decyzje dotyczace awansu Ss3
podejmowane terminowo i wedtug uczciwych zasad
w odniesieniu do wszystkich pracownikdw.

Koordynator w zakresie inspekcji (Inspection Coordinator)
Partner ten jest odpowiedzialny za:

Utrzymanie polityk i procedur w zakresie programu
kontroli, ktére bedg wypetnia¢ wymagania RSM oraz
przepisow prawa;

Okreslenie ogdlnego planu w zakresie tego programu
zuwzglednieniem wyboru biur, zakresu kontroli, wyboru
zespotdéw kontrolnych i ich kierownikéw, opracowanie
i przedtozenie instrukcji w zakresie kontroli, wymogow
szkoleniowych oraz wymogdéw w zakresie dokumentacji;
Ogdlny nadzdér nad programem i zespotami kontrolnymi;
Podsumowanie i przekazywanie wynikéw i wnioskéw
z kontroli oraz

Monitorowanie realizacji planéw naprawczych.

Zasady etyczne, w tym zachowanie niezaleznosci

RSM Poland, jej partnerzy i pracownicy, zobowigzani s3
przestrzegac i wypetnia¢ wymogi polityki RSM w zakresie etyki
i niezaleznosci, ktéra obejmuje m. in. Kodeks etyki zawodowych
ksiegowych Miedzynarodowej Federacji Ksiegowych (IFAC).

Polityka RSM w zakresie etyki i niezaleznosci jest zatwierdzana
przez Miedzynarodowg Rade Dyrektorow. Polityka ta obejmuje:

Wstep;

Podstawowe zasady etyki;

Zasady majace zastosowanie do weryfikacji klienta;
Dodatkowe zasady firm cztonkowskich;

Zasady utrzymywania i korzystanie z globalnej i firmowe;j
listy klientow, dla ktérych nie mozna swiadczy¢ ustug;
Dodatkowe zasady majace zastosowanie do klientow
notowanych na gietdzie;

Dodatkowe zasady dotyczgce klientdw zarejestrowanych
w Amerykanskiej Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd
(SEC);

Wymogi w zakresie SDZ;

Czynnosci dyscyplinarne w  przypadku
zapisow polityki.

naruszeniu



Polityka okresla zagrozenia, jakie mogg wystgpi¢c w zakresie
niezaleznosci, a takze srodki bezpieczernstwa majgce na celu
eliminacje lub redukcje zagrozen do akceptowalnego poziomu.
Polityka RSM okresla takze czynnosci dyscyplinarne jakie nalezy
zastosowac w przypadku identyfikacji naruszenia polityki wobec
kazdego partnera i pracownika RSM Poland.

Wszyscy biegli rewidenci i pracownicy, co roku pisemnie
potwierdzajg swojg niezaleznos¢ od klientéw RSM Poland oraz
przestrzeganie polityki RSM w zakresie etyki i niezaleznosci.

Akceptacji klienta i kontynuacja wspoétpracy z klientem
Zgodnie z przyjetymi zasadami RSM Poland podejmuje (lub
kontynuuje wspotprace z klientem) jezeli spetnione sg m.in.
nastepujace warunki:

. RSM Poland przeanalizowata klienta pod katem jego
uczciwosci oraz nie posiada informacji, ktore
Swiadczytyby o jego nieuczciwosci;

. RSM Poland stosuje sie do norm etyki i niezaleznosci,
w tym niezaleznosci innych firm cztonkowskich sieci RSM;

. RSM Poland rozumie potrzeby i wymagania klienta;

. RSM Poland posiada wszelkie srodki, wliczajgc w to

zasoby i doswiadczenie, niezbedne do wykonania pracy
zleconej przez klienta oraz jest w stanie przedtozyg,
w oczekiwanym czasie, wymagane sprawozdania, raporty
i/lub inne produkty finalne swojej pracy.

Kontroli jakosci w trakcie i po zakonczeniu zlecen

Kazde zlecenie podlega weryfikacji i nadzorowi realizowanej
przez partnera — kluczowego biegtego rewidenta, w co najmniej
nastepujgcym zakresie:

. Praca zostata wykonana zgodnie z obowigzujacymi
standardami i innymi narzuconymi przez prawo
wymogami i regulacjami;

. Istotne kwestie i watpliwosci zostaly zaadresowane
iomowione przez zespot;

. Odbyty sie niezbedne konsultacje, a wynikajace z nich
konkluzje zostaty wtasciwie udokumentowane;

. Konieczne zmiany (korekty) charakteru, termindw czy
zakresu wykonanych prac, o ile byly wymagane, zostaty
wprowadzone;

. Wykonane prace potwierdzajg sformutowane wnioski
izostaty wtasciwie udokumentowane;

. Uzyskane dowody badania sg wystarczajgce i wtasciwe,
zeby wydac sprawozdanie, raport czy inne produkty pracy;

. Cele zlecenia zostaty osiggniete.

Nadrzedna zasadg stosowang przy kontroli jakosci jest zasada, ze
praca mniej doswiadczonych cztonkéw zespotu jest weryfikowana
przez bardziej doswiadczonych cztonkéw zespotu na kazdym
zleceniu.

Dodatkowo w przypadkach przewidzianych polityka zachowania
jakosci dla zlecen uznanych, za zlecenia wysokiego ryzyka,
wyznaczany jest weryfikator (EQCR)

— biegly rewident, dokonujacy niezaleznej (od kluczowego
biegtego rewidenta) weryfikacji zlecenia i wykonanej pracy
przez zespot.

Weryfikatorem (EQCR) jest niezalezny partner (biegty rewident)
posiadajagcy odpowiednie kwalifikacje, ktéry nie jest
zaangazowana w zlecenie lub w Swiadczenie innych ustug dla
jednostki  (grupy jednostek) oraz ktérego obiektywnosé
w jakikolwiek inny sposéb nie zostata naruszona. W celu
przeprowadzenia niezaleznej weryfikacji jakosci zlecenia lub ustug
wykonanych na rzecz jednostki lub grupy jednostek, osoba taka
musi  posiadaé¢ autorytet, formalne kompetencje oraz
doswiadczenie branzowe.

Nastepujgce branze lub jednostki zostaty uznane przez RSM

Poland, jako branze wysokiego ryzyka, dla ktérych koniecznie jest

wyznaczenie weryfikatora (EQCR):

. jednostki zainteresowania publicznego;

. emitenci papieréw wartosciowych dopuszczonych do
obrotu na rynku regulowanym panstw spoza UE;

. spotdzielcze kasy oszczednosciowo-rozliczeniowe,
towarzystwa inwestycyjne, biura maklerskie, nie
spetniajgce definicji JZP;

. jednostki bedace istotng jednostkg zaleing spofki
notowanej na rynku regulowanym;

. parabanki i firmy pozyczkowe;

. jednostki zajmujace sie obrotem wierzytelnosciami,

. dealerzy walutowi i kantory;

. kasyna i inne zwigzane z hazardem;

. jednostki zajmujace sie handlem parnstwowymi
papierami wartosciowymi;

. dealerzy kontraktoéw terminowych;

. spotki leasingowe;

. jednostki bedgce przedmiotem transakcji, w ktérej cena
ustalana jest na podstawie danych wynikajgcych

bezposrednio ze zbadanego sprawozdania finansowego;

. jednostki, co do ktérych wystepuje istotne ryzyko
zagrozenia kontynuacji dziatalnosci;

. jednostki o sumie przychoddw za sprzedazy powyzej 500
milionéw ztotych;

. jednostki stosujgce wycene w wartosci godziwej istotnych
sktadnikéw aktywow lub pasywow;

. inne — na wniosek kluczowego biegtego rewidenta.

Polityka kadrowa oraz ciggtego rozwoju

RSM Poland opracowato zasady zatrudnienia i rekrutacji, a takze

procedury zapewniajgce, ze:

. Nowe osoby rekrutowane i zatrudniane zostajg
w odpowiednim czasie, tak aby sprosta¢ potrzebom
Spétki w odniesieniu do personelu,



. Na podstawie prognoz przewidujgcych oczekiwany wzrost,
rotacje, rozwdj i inne czynniki, RSM Poland przygotowuje
plan rekrutacji,

- Potrzeby oraz cele w zakresie zatrudniania s3
przekazywane osobom zaangazowanym w proces
zatrudniania (Dziat HR);

. Rekrutowane i zatrudniane osoby sg zdolne do rozwijania

umiejetnosci i kompetencji  niezbednych  do
wykonywania pracy w Firmie, w szczegdlnosci posiadajg co
najmniej komunikatywng znajomos¢ jezyka angielskiego;
. Partnerzy, odpowiedzialni za ostateczne decyzje
w kwestii zatrudnienia lub wyznaczone przez nich osoby
przeprowadzajg rozmowy z potencjalnymi pracownikami.
Przed rozmowa nalezy uzyska¢ wypetniong aplikacje i/lub

Ccv;

. Kandydaci sg informowani o procedurach i politykach RSM
Poland w odpowiednim czasie;

. Kazdy nowozatrudniony pracownik na wstepie przechodzi
szkolenie  wewnetrzne na  temat, stosowanych

i obowigzujgcych procedurach, w tym odnosnie etyki
i niezaleznosci oraz swoich obowigzkach.

RSM Poland zapewnia biegtym rewidentom, partnerom
i pracownikom dostep do odpowiednich szkolen i programu
statego doskonalenia zawodowego (SDZ), tak aby mogli spetnic¢
wymogi polityki RSM. Szkolenia oraz program SDZ majg jasno
okreslone cele ksztatcenia i sg sprawdzone pod katem
kompletnosci.

Monitoring i nadzor nad systemem kontroli jakosci

RSM Poland corocznie dokonuje oceny i inspekcji funkcjonowania
kazdego elementu systemu kontroli jakosci. Raport z inspekcji
przekazywany jest do RSM Executive Office, gdzie jest
dokonywana niezalezna ocena spetnienia wymogu nalezytego
nadzoru i monitoringu. Nie rzadziej niz raz na 3 lata system
kontroli jakosci RSM Poland poddawany jest niezaleznej ocenie
przez przedstawicieli sieci RSM. Ostatnia taka inspekcja miata
miejsce w listopadzie 2020 roku.

W przypadku, gdy wyniki inspekcji wskazujg na braki w zakresie
funkcjonowania w Firmie polityk i procedur dot. kontroli jakosci
lub nieprzestrzegania systemu kontroli jakosci przez osobe lub
osoby, RSM Poland zobowigzane jest powiadomié RSM Executive
Office i podjg¢ ponadto odpowiednie dziatania, ktére sa
konieczne, w tym:

. opracowac i podjgé odpowiednie dziatania naprawcze
w odniesieniu do konkretnego zlecenia lub cztonka
zespotu,

. przekaza¢ ustalenia osobom odpowiedzialnym za
szkolenia i rozwdj zawodowy,

. wprowadzi¢ zmiany do polityki i procedury kontroli

jakosci, oraz

. przeprowadzi¢ postepowanie dyscyplinarne wobec tych,
ktorzy nie przestrzegajg polityk i procedur Firmy,
zwfaszcza wobec tych, ktdérzy tego dokonujg tego
wielokrotnie.

Kazdy pracownik RSM Poland, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, jest zobowigzany do zgtaszania bezposrednio
Partnerowi Zarzadzajgcemu wszystkich zidentyfikowanych lub
potencjalnych kwestii dotyczacych:

. skarg i zarzutéw, ze czynnosci wykonywana przez Firme

nie spetniaja standardéw zawodowych i wymogéw
regulacyjnych oraz prawnych, a takze
. zarzutdw nieprzestrzegania przez Firme systemu kontroli

jakosci.

W przypadku zgtoszenia takiej skargi lub zarzutu, wszczynane
jest postepowanie wyjasniajgce, z zachowaniem anonimowosci
osoby zgtaszajacej. Rozpatrywanie skarg nadzorowane jest przez
partnera odpowiedzialnego za inspekcje, posiadajacego
wystarczajgce i odpowiednie doswiadczeniem, bedgacy
autorytetem w Firmie, ale ktéry nie jest w inny sposdb
zaangazowany w zlecenie. Skargi, zarzuty oraz odpowiedzi na nie
powinny zosta¢ udokumentowane. Jezeli skarga dotyczy zlecenia
partnera odpowiedzialnego za inspekcje, wtedy proces
nadzoruje Head of Audit.






11

Polityka w zakresie doskonalenia
zawodowego biegtych rewidentow

RSM Poland zapewnia i wymaga ciggtego doskonalenia
zawodowego od wszystkich pracownikow Spatki, w tym biegtych
rewidentow. Wszyscy biegli rewidenci corocznie uczestniczg
w obligatoryjnym doskonaleniu zawodowym biegtych
rewidentow, potwierdzajgc ten fakt stosownymi
zaswiadczeniami. Ponadto wszyscy pracownicy oraz biegli
rewidenci zobowigzani sg do uczestnictwa w dodatkowych
szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych w minimalnym
zakresie czasu ustalonym dla kazdego stanowiska, zgodnie
z Polityka Ciggtego Doskonalenia Zawodowego.

Informacje o zasadach wynagradzania
biegtych rewidentow

Biegli rewidenci oraz pozostali pracownicy RSM Poland otrzymuja
state wynagrodzenie na podstawie umowy o prace lub uméw o
wspotpracy. Dodatkowo osoby zasiadajgce w organach Spotki
otrzymujg wynagrodzenie z tytutu petnionych funkcji, stosownie
do zakresu powierzonych im obowigzkéw. W zaleznosci od
zajmowanego stanowiska przez kluczowych biegtych rewidentéw
wynagrodzenia te mogg zosta¢ powiekszone o dodatkowy
element tzw. bonus roczny, ktéry uzalezniony jest od wynikéw
catej Firmy. Wysokos¢ wynagrodzenia w zadnym wypadku nie
jest zalezna od rezultatéw wykonywanych czynnosci rewizji
finansowe;.

Rotacja kluczowych biegtych rewidentéw

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przyjetymi
przez RSM Poland zasadami zachowania jakosci, kluczowy biegty
rewident nie moze wykonywaé czynnosci rewizji finansowej na
rzecz jednostek zainteresowania publicznego przez okres dtuzszy
niz 5 lat. Po tym okresie musi uptyng¢ co najmniej 3-letni okres
przerwy w swiadczeniu tych ustug przez biegtego rewidenta.



Informacje o osiggnietych przychodach

przez RSM Poland Audyt Sp. z 0.0. za rok obrotowy zakonczony 30 czerwca 2022
roku w tys. PLN:

Przychody ogétem* 44.195,0

Przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych 80,0
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego oraz
jednostek nalezgcych do grupy przedsiebiorstw, ktérych
jednostka dominujgca jest jednostkg interesu publicznego

Przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych 5.705,0
sprawozdan finansowych innych jednostek

Przychody z dozwolonych ustug niebedacych badaniem 1.231,0
sprawozdan finansowych s$wiadczonych na rzecz jednostek

badanych

Przychody z ustug niebedacych badaniem sprawozdan 37 179,0

finansowych swiadczonych na rzecz innych jednostek

RSM Poland Audyt Sp. z 0.0.

ul. Droga Debinska 3b, 61-555 Poznan

Spdtka wpisana na liste firm audytorskich pod numerem 3077

NIP: 7781428037 REGON: 300024853 KRS: 0000970982

Sad Rejonowy Poznan-Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIII Wydziat
Gospodarczy KRS
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Oswiadczenia Zarzadu

Oswiadczenie Zarzadu na temat skutecznosci funkcjonowania
systemu wewnetrznej kontroli jakosci

Oswiadczamy, ze w naszym przekonaniu, system wewnetrznej kontroli
jakosci w RSM Poland zostat opracowany i skutecznie wdrozony oraz ze
funkcjonuje zgodnie z wymogami przewidzianymi w przepisach
obowigzujacych firmy audytorskie.

Oswiadczenie Zarzadu na temat polityki zachowania niezaleznosci
Oswiadczamy, ze w naszym przekonaniu, przyjeta polityka i zasady
zachowania niezaleznosci w RSM Poland s3 odpowiednie i zgodnie
z wymogami przewidzianymi w przepisach obowigzujacych firmy
audytorskie. RSM Poland corocznie przeprowadza wewnetrzng kontrole
przestrzegania zasad niezaleznosci. Ostatnia kontrola zostata
przeprowadzona na dzien 30 czerwca 2022 roku.

Oswiadczenie Zarzadu na temat polityki doskonalenia zawodowego
biegtych rewidentow

Oswiadczamy, ze w naszym przekonaniu, przyjeta polityka i zasady
doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow w RSM Poland s3
odpowiednie i zgodnie z wymogami przewidzianymi w przepisach
obowigzujacych firmy audytorskie.

s, YA

Bartosz Mitaszewski Marcin Kawka
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
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Zatgcznik 1

Informacje o biegtych rewidentach prowadzacych dziatalno$¢ na wtasny rachunek oraz nazwe kazdej firmy
audytorskiej bedacej cztonkami sieci RSM na terytorium Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Kraj Nazwa firmy
Austria RSM Austria Wirtschaftsprifun’ GmbH
RSM Belgium
Belgia RSM InterAudit CVBA
RSM reviseurs d'entreprises - bedrijfsrevisoren bvba
Butgaria RSM BG Ltd.
Chorwacja RSM Croatia d.o.o0.
Cypr RSM Cyprus Limited
Dania RSM Denmark Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
RSM France

RSM OUEST AUDIT

RSM BEAUJOLAIS VAL DE SAONE
Alain Martin & Associes
GECIA EXPERTISE COMPTABLE
RSM PAYS DE SAVOIE

Francja RSM EST

RSM RHONE-ALPES

RSM OUEST

RSM PARIS

RSM MEDITERRANEE

RSM GRENOBLE DAUPHINE
RSM Réunion Audit

Niemcy RSM GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
Grecja RSM Greece Certified Auditors and Management Consultants SA
Wegry RSM Audit Hungary Zrt.
Irlandia RSM Ireland Business Advisory Limited
Wtochy RSM Societa di Revisione e Organizzazione Contabile S.p.A.
Luksemburg RSM Audit Luxembourg, societe a responsabilite limitee
Malta RSM Malta

RSM Netherlands Accountants N.V.

Holandia RSM Netherlands Audit B.V.
RSM Netherlands Holding N.V.

Norwegia RSM Norge AS

RSM Poland Audyt Sp. z 0.0.

Polska
RSM Poland Sp. z 0.0.
Portugalia RSM & Associados - Sroc, Lda
Rumunia RSM Romania SRL
. . RSM Andorra Auditors i Assessors, SL
Hiszpania . .
RSM Spain Auditores, SLP
. RSM Stockholm AB
Szwecja

RSM Goteborg KB

Catkowite obroty uzyskane przez biegtych rewidentéw prowadzacych dziatalno$¢ na wtasny rachunek i firm
audytorskich bedacych cztonkami sieci RSM, dziatajgcymi na terytorium Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, z tytutu ustawowych badan rocznych jednostkowych i skonsolidowanych na koniec roku
obrotowego, wedtug najlepszych szacunkdéw, wynosity 207 min EUR.
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NASZE BIURA:

Poznan
ul. Droga Debinska 3b
61-555 Poznan

Warszawa
ul. Inflancka 4
00-189 Warszawa

Szczecin
al. Wojska Polskiego 8
70-471 Szczecin

Katowice
ul. Uniwersytecka 18
40-007 Katowice

T: +48 61 8515 766
F: +48 61 8515 786
E: biuro@rsmpoland.pl

www.rsmpoland.pl

Sporzadzono: 31 pazdziernika 2022 roku w Poznaniu

RSM Poland is a member of the RSM network and trades as RSM. RSM is the trading name used
by the members of the RSM network.

Each member of the RSM network is an independent accounting and consulting firm, each of
which practices in its own right.

The RSM network is not itself a separate legal entity of any description in any jurisdiction. The
RSM network is administered by RSM International Limited, a company registered in England and
Wales (company number 4040598) whose registered office is at 50 Cannon Street, London EC4N
6J).

The brand and trademark RSM and other intellectual property rights used by members of the
network are owned by RSM International Association, an association governed by article 60 et
seq of the Civil Code of Switzerland whose seat is in Zug.

RSM International Association, 2022
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