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Opisformy prawnejistruktury wiasnosciowejoraz struktury
zarzadzania

RSM Poland Audyt SA (dalej zwana: RSM Poland, Spotka, Firma) z siedzibg w Poznaniu jest firma

audytorska, wpisana na liste firm audytorskich pod numerem 3077.

W sktad grupy RSM Poland wchodza nastepujace spotki operacyjne:

. RSM Poland Audyt SA — firma audytorska,

. RSM Poland Spoétka Doradztwa Podatkowego SA — firma swiadczaca ustugi doradztwa
podatkowego, outsourcingu oraz consultingu.

Spotka prowadzi dziatalnos¢ w dwaoch biurach: Poznaniu (siedziba) oraz w Warszawie (oddziat).
Dodatkowo RSM Poland Spotka Doradztwa Podatkowego SA dziata poprzez biuro w Szczecinie
(oddziat).

Spotka zostata zawigzana w dniu 14 marca 2005 roku i wpisana jest do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonym przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu pod numerem
KRS:0000240102.

Siedziba Spotki miesci sie w Poznaniu przy ul. Droga Debinska 3b.
Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

. wykonywanie czynnosci rewizji finansowe;j,

. dziatalnos¢ wydawnicza lub szkoleniowa w zakresie rachunkowosci, rewizji finansowej
i podatkow,

. wykonywanie ekspertyz lub opinii ekonomiczno-finansowych,

. swiadczenie ustug atestacyjnych, doradztwa lub zarzadzania, wymagajacych posiadania
wiedzy z dziedziny rachunkowosci lub rewizji finansowej,

. swiadczenie ustug przewidzianych standardami rewizji finansowej, a takze innych ustug

zastrzezonych w odrebnych przepisach do wykonywania przez biegtych rewidentow.
Zarzad Spotki jest dwuosobowy. W skfad Zarzadu wchodza:
. Bartosz Mitaszewski — Prezes Zarzadu,
. Marcin Kawka — Cztonek Zarzadu — Biegty rewident — numer uprawnien 11864.

Do reprezentowania Spotki upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie lub Prezes Zarzadu
dziatajacy tacznie z Cztonkiem Zarzadu. Prokurenci nie zostali powotani.

W sktad Rady Nadzorczej wchodza:

. Jarostaw Kawka — Biegty rewident — numer uprawnien 9733,
. Piotr Staszkiewicz — Biegty rewident — numer uprawnien 11245,
. Tomasz Beger.

Akcjonariat Spotki na dzien sporzadzenia sprawozdania przedstawiat sie nastepujaco:

. RSM Poland Sp. z 0.0. — firma audytorska — numer wpisu 4067,

. 5 o0sob fizycznych (Marcin Kawka, Piotr Staszkiewicz, Tomasz Beger, Piotr Liss,
Przemystaw Powierza.

Wiekszosc¢ gtosow na walnym zgromadzeniu posiada firma audytorska oraz biegli rewidenci.




Opis sieci oraz rozwigzan prawnych i strukturalnych w ramach sieci RSM

RSM Poland jest jedyng w Polsce firma cztonkowska
RSM, szostej najwiekszej sieci niezaleznych firm
audytorskich, podatkowych i doradczych, obejmujacej
ponad 120 krajow, 813 biuriponad 43.000 pracownikow
na catym swiecie. RSM Poland jest niezaleznym
cztonkiem sieci RSM. RSM jest nazwa uzywang
przez cztonkow sieci RSM. Cztonkami sieci RSM s3g
niezalezne firmy zajmujgce sie audytem, ksiegowosciag
i doradztwem, z ktorych kazda dziata we wiasnym
imieniu. Siec RSM nie wystepuje jako odrebny podmiot
prawa na terytorium jakiegokolwiek panstwa. Siec
RSM jest zarzagdzana przez RSM International Limited,
spotke zarejestrowang w Anglii i Walii (pod numerem
spotki 404598) z siedzibg w Londynie, 50 Cannon
Street, ECAN 6JJ.

Marka i znak towarowy RSM oraz pozostate prawa
wiasnosci intelektualnej, ktérych uzytkownikami sg
cztonkowie sieci, s3 wfasnoscia RSM International
Association, stowarzyszenia z siedzibg w Zug,
ktorego dziatanie reguluje art. 60 i nastepne Kodeksu
Cywilnego Szwajcarii.

Szczegotowe informacje na temat struktury
i organizacji oraz czionkow sieci RSM dziatajgcych
w poszczegolnych krajach, znajduje sie na stronie
internetowej: http://www.rsm.global

Cztonkowie RSM dziatajg w nastepujacych krajach:

Afryka

Angola Botswana Ghana Kenia Malawi Mauritius
Mozambik Nigeria RPA Suazi Tanzania

Uganda Zambia Zimbabwe

Azjai Australia

Australia Bangladesz Chiny Filipiny Kambodza Korea
Potudniowa Hong Kong Indie Indonezja Japonia Malezja
Mjanma Nowa Zelandia Pakistan Singapur Sri Lanka
Tajwan Tajlandia Wietnam

Ameryka Pétnocna
USA

Ameryka tacinska i Potudniowa

Argentyna Bermudy Boliwia Brazylia Chile Dominikana
Kajmany Kolumbia Kostaryka Ekwador El Salvador
Gwatemala Honduras Meksyk Nikaragua Panama Peru
Puerto Rico Turks i Caicos Urugwaj Wenezuela

Europa

Andora Austria Azerbejdzan Biatorus Belgia Bosnia
i Hercegowina Buigaria Chorwacja Czechy Dania
Finlandia Francja Gruzja Gibraltar Grecja Hiszpania
Holandia Irlandia lzrael Kosowo Luksemburg
Macedonia Malta Niemcy Norwegia Polska Portugalia
Rumunia Rosja Serbia Stowacja Szwajcaria Szwecja
Tadzykistan Turcja Ukraina Wegry Wielka Brytania
Wiochy Wyspa Man Wyspy Normandzkie

Srodkowy Wschad i Afryka Péinocna

Afganistan Bahrajn Burkina Faso Kamerun Czad Kongo
Egipt Gujana Irak Jemen Wybrzeze Kosci Stoniowej
Jordan Kuwejt Liban Mali Maroko Oman Palestyna
Katar Arabia Saudyjska Senegal Tunezja

Zjednoczone Emiraty Arabskie

Struktura organizacyjna sieci RSM nakierowana jest
na realizacje uzgodnionej strategii oraz wspierania firm
cztonkowskich w niezbedne narzedzia do wspodlnego
rozwoju. Pracami sieci kieruje Miedzynarodowa
Rada Dyrektorow, wyznaczanych w drodze procesu
nominacji zapewniajacego reprezentacje wszystkich
krajow, w ktorych sie¢ dziata. Rada Dyrektorow
odpowiedzialna jest za wyznaczanie strategii sieci
RSM i dziata w imieniu wszystkich firm cztonkowskich.
W skiad Rady wchodzg 4 Komitety: Board Governance
Committee, Strategic Risk Committee, Audit
Committee and Remuneration Committee. Biezaca
dziatalnoscia sieci, kieruje CEO — Jean Stephens. CEO
raportuje i odpowiada przed Rada Dyrektorow, a tym
samym przed cztonkami sieci.

Sie¢ RSM opracowata zasady zachowania jakosci
i niezaleznosci, ktére stosowane s3g przez wszystkich
cztonkow sieci, w tym RSM Poland.




Opis systemu wewnetrznej kontroli jakosci

System kontroli jakosci wdrozony w RSM Poland opracowany
zostat na podstawie Miedzynarodowego Standardu Kontroli
Jakosci nr 1. Gtownymi elementami systemu kontroli
dziatajacego w RSM Poland, sa procedury dotyczace:

. Odpowiedzialnosci  kierownictwa  jednostki  za
zapewnienie jakosci w Spotce;

. Zasad etycznych, w tym niezaleznosci;

. Akceptacjiklientaikontynuacja wspotpracy z klientem;

. Kontroli jakosci w trakcie i po zakonczeniu zlecen;

. Polityki kadrowej oraz ciggtego rozwoju;

. Monitoringu i nadzoru nad systemem kontroli jakosci.

Jednoczesnie RSM Poland, jako czionek sieci RSM,
zobowigzany jest do przestrzegania standardow kontroli
jakosci opracowanych przez RSM, obejmujace wszystkie
powyzsze elementy. RSM Poland, nie rzadziej niz raz na trzy
lata, podlega inspekcji realizowanej z ramienia sieci, przez
inspektorow z innych firm cztonkowskich sieci RSM. Ostatnia
taka inspekcja miata miejsce w 2017 roku.

Zasady przyjetej polityki zachowania jakosci stosowane s3
do wszystkich zlecen, a obowigzek ich stosowania obejmuje
wszystkich pracownikow firmy RSM Poland Audyt SA.

Odpowiedzialnos¢ kierownictwa jednostki za zapewnienie
jakosci w Spoétce

Zarzad RSM Poland ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za
rozwoj podstawowych polityk oraz procedur dotyczacych
zapewnienia jakosci i zapobiegania ryzykom. W ramach
podziatu obowigzkow w wewnetrznych zasadach zachowania
jakosci wyodrebnione zostaty nastepujace funkcje:

Partner Zarzadzajacy

Na Partnerze Zarzadzajgcym spoczywa ostateczna
odpowiedzialnosc za utrzymanie, wdrazanie i komunikowanie
podstawowych procedur i polityk dotyczacych zapewnienia
jakosci oraz zapobiegania ryzykom we wszystkich ustug, jakie
swiadczy Firma. Partner Zarzadzajacy powinien gwarantowac,
ze polityka zapewniania jakosci Firmy, dostosowane s3
do minimalnych wymagan sieci RSM s3 przekazywane do
wszystkich partnerow pracownikow Firmy. Kazdy pracownik

ma osobistg odpowiedzialnos¢ za jakosc i oczekuje sie,
ze bedzie wykonywat swoja prace zgodnie z polityka
i procedurami Firmy.

Partner Zarzadzajacy ponosi catkowita odpowiedzialnosc
za rozstrzyganie spraw zwigzanych z zapewnieniem jakosci
swiadczonych ustug, jak i rozstrzyga i rozpatruje wszelkie
skargi i zazalenia zwigzane z jakosciag wykonywana zlecen
na rzecz klientéw, jak i zgodnosci z majacymi zastosowanie
standardamii wymogami prawnymi.

Head of Audit and Assurance

Ten partner jest odpowiedzialny za utrzymanie i wdrazanie

proceduripolityk zapewniania jakosciizapobieganiaryzykom,

ktore spetniajg wymagania sieci RSM. Obowiagzki obejmuja:

. Tworzenie i nadzorowanie wdrazania odpowiednich
polityk i procedur Firmy w celu zapewnienia, ze
wszystkie czynnosci rewizji finansowej swiadczone
s3 zgodnie z politykami oraz wszystkimi innymi
standardami zawodowymii wymogami prawnymi;

. Przypisanie odpowiedzialnosci w zakresie rozwoju
iutrzymania polityk i procedur osobom, ktére posiadaja
odpowiednie doswiadczenie oraz kwalifikacje zgodne
ze standardami zawodowymii wymogami prawnymi;

. Wyznaczenie obowigzkow weryfikacyjnych
odpowiednim osobom (w zakresie zlecen badania
oraz ustug poswiadczajagcych, a takze wyznaczenie
odpowiednich  osob  do  weryfikacji, zgodnie
z wymaganiami polityki Firmy;

. Nadzorowanie przypisywania partnerow do zalecen
audytowych, przegladéw i innych ustug, w celu
zapewnienia zgodnosci z obowigzujacymi wymogami
RSM;

. Rozwigzywanie sporow, jesli jakie zaistnieja,
wsrod cztonkow zespotu zgodnie z procedurami
konsultacyjnymi RSM;

. Utrzymywanie, w ramach polityki Firmy, listy
technicznych tematow i innych kwestii wymagajacych
konsultacji, ktore sgistotne z punktu widzenia praktyki
audyt, przegladu lub innych ustug poswiadczajacych
i ktore sa zgodne z wymogami konsultacyjnymi RSM;

. Stworzenie procesu konsultacji, ktory zapewnia,



ze kwestie wymagajgce konsultacji  zostang
rozstrzygniete przez osoby, zaréwno z wewnatrz jak
i z zewnatrz Firmy, o odpowiednim poziomie wiedzy
i doswiadczeniu, oraz

Koordynowanie okresowego monitoringu skutecznosci
systemu zapewnienia jakosci wraz z zapewnieniem,
ze zidentyfikowane, w procesie monitorowaniaikontroli,
braki sg przekazywane do wszystkich partnerow
i pracownikow, w tym do partneréw z zarzadu i ze
odpowiednie dziatania naprawcze zostaty wdrozone
w Firmie.

Head of Ethics and Independence
Partner ten jest odpowiedzialny za:

Przyjecieiwdrozeniezasadetykiipolitykiniezaleznosci,
ktore spetniaja wymagania RSM jak i wszelkich innych
WYMOgOW prawa;

Monitorowanie i nadzor nad implementacja procedur
w celu zapewnienia zgodnosci z zasadami etyki
niezaleznosci we wszystkich liniach biznesowych;
Utrzymywanie listy jednostek, dla ktorych nie mozna
swiadczyc ustug;

Jesli takie zajda - rozwigzywanie problemow
zwigzanych z niezaleznoscia poprzez konsultacje;
Zapewnienie, ze wszyscy pracownicy w Firmie s3a
swiadomi zasad etykii polityki niezaleznosci; oraz
Koordynacja corocznego potwierdzania niezaleznosci
do RSM Executive Office.

Partner odpowiedzialny za Program Statego Doskonalenia
Zawodowego (SDZ)
Partner ten jest odpowiedzialny za:

Tworzenie i okresowy monitoring efektywnosdi,
rocznego planu SDZ, ktory zapewnia, ze personel
na wszystkich szczeblach otrzymuje odpowiednie
doskonalenie zawodowe, ktére co najmniej spetnia
wymagania polityki RSM w zakresie SDZ, a takze
wymagania prawne;

Zapewnienie, ze wszyscy pracownicy zostana
objeci i beda uczestniczy¢ w szkoleniach SDZ,
ktore sg odpowiednie dla ich stanowiska i zakresu

odpowiedzialnosci;

. Zapewnienie, ze wewnetrznie opracowane
i przeprowadzone szkolenia zostaty zweryfikowane
pod katem doktadnosci i kompletnosci, a ewentualne
zewnetrzne szkolenia zostaty przeprowadzone przez
organizacje posiadajgce odpowiednie doswiadczenie;

. Utrzymanie lub nadzorowanie ewidencji SDZ
pracownikow na wszystkich szczeblach;
. Utrzymanie  lub  nadzorowanie  dokumentaciji

potwierdzajagcej udziat w szkoleniach i programach
doskonalenia zawodowego przez pracownikow ze
wszystkich szczebli;

. Zadbanie, aby firma posiadata odpowiednia biblioteke
z literatura specjalistyczna oraz z innymi istotnymi
materiatami wtasciwymi dla pracownikow, do ktorej
WSZyscy pracownicy maja dostep.

Head of Personnel

Partner ten jest odpowiedzialny za:

. Identyfikacje potrzeb na nowych pracownikow ze
wszystkich szczebli, w tym opracowanie metod
identyfikacji, kontaktu i zatrudniania potencjalnych
pracownikow;

. Ustanowienie  wytycznych  dotyczacych  cech,
kwalifikacji i doswiadczenia pracownikow i nowo
zatrudnianych osoéb, ktore sg wiasciwe w odniesieniu
do stanowisk, na ktore aplikujg;

. Przygotowanie wytycznych opisujgcych obowiazki,
umiejetnosci i wiedze wymagana na kazdym szczeblu
zawodowym, zapewniajac tym samym, ze pracownicy
wszystkich szczebli s3 swiadomi odpowiedzialnoscina
swoich stanowiskach;

. Zapewnienie, ze Firma ocenia wyniki wszystkich
pracownikow, w tym partnerow lub ich odpowiednikow,
i doradzaim w zakresie ich postepow oraz

. Zapewnienie, ze decyzje dotyczace awansu s3
podejmowane terminowo i wedtug uczciwych zasad
w odniesieniu do wszystkich pracownikow.

Koordynator w zakresie inspekgji (Inspection Coordinator)
Partner ten jest odpowiedzialny za:



. Utrzymanie polityk i procedur w zakresie programu
kontroli, ktére beda wypetnia¢ wymagania RSM oraz
przepisow prawa;

. Okreslenie ogolnego planu w zakresie tego programu
z uwzglednieniem wyboru biur, zakresu kontroli,
wyboru zespotow kontrolnych i ich kierownikéw,
opracowanie i przedfozenie instrukcji w zakresie
kontroli, wymogoéw szkoleniowych oraz wymogow
w zakresie dokumentacji;

. Ogolny nadzor nad programemizespotami kontrolny mi;

. Podsumowanie i przekazywanie wynikow i wnioskow
z kontroli oraz

. Monitorowanie realizacji planéw naprawczych.

Zasady etyczne, w tym zachowanie niezaleznosci

RSM Poland, jej partnerzy i pracownicy, zobowigzani s3
przestrzegac i wypetia¢c wymogi polityki RSM w zakresie
etyki i niezaleznosci, ktora obejmuje m. in. Kodeks etyki
zawodowych  ksiegowych  Miedzynarodowej Federacji
Ksiegowych (IFAC).

Polityka RSM w zakresie etyki i niezaleznosci jest
zatwierdzana przez Miedzynarodowa Rade Dyrektorow.
Polityka ta obejmuje:

. Wstep

. Podstawowe zasady etyki

. Zasady majgce zastosowanie do weryfikacji klienta

. Dodatkowe zasady firm cztonkowskich

. Zasady utrzymywania i korzystanie z globalnej

i firmowej listy klientow, dla ktorych nie mozna
swiadczyc ustug

. Dodatkowe zasady majace zastosowanie do klientow
notowanych na gietdzie
. Dodatkowe zasady dotyczace klientow

zarejestrowanych w Amerykanskiej Komisji Papierow
Wartosciowychi Gietd (SEC)

. Wymogi w zakresie SDZ

. Czynnosci dyscyplinarne w przypadku naruszeniu
zapisow polityki

Polityka okresla zagrozenia, jakie moga wystapi¢ w zakresie
niezaleznosci, a takze srodki bezpieczenstwa majace na celu
eliminacje lub redukcje zagrozen do akceptowalnego poziomu.
Polityka RSM okresla takze czynnosci dyscyplinarne jakie
nalezy zastosowac¢ w przypadku identyfikacji naruszenia
polityki wobec kazdego partnera i pracownika RSM Poland.
Wszyscy biegli rewidenci i pracownicy, co roku pisemnie
potwierdzajg swojg niezaleznos¢ od klientéw RSM Poland oraz
przestrzeganie polityki RSM w zakresie etykiiniezaleznosci.

Akceptacji klienta i kontynuacja wspotpracy z klientem
Zgodnie z przyjetymi zasadami RSM Poland podejmuje (lub
kontynuuje wspotprace z klientem) jezeli spetnione sa m.in.
nastepujace warunki:

. RSM Poland przeanalizowata klienta pod katem
jego uczciwosci oraz nie posiada informacji, ktore
swiadczytyby o jego nieuczciwosci;

. RSM Poland stosuje sie do norm etyki i niezaleznosci,
w tym niezaleznosci innych firm cztonkowskich sieci
RSM;

. RSM Poland rozumie potrzeby i wymagania klienta;

. RSM Poland posiada wszelkie srodki, wliczajac w to

zasoby idoswiadczenie, niezbedne do wykonania pracy
Zleconej przez klienta oraz jest w stanie przedtozyc,
w oczekiwanym czasie, wymagane sprawozdania,
raporty i/lub inne produkty finalne swojej pracy.

Kontroli jakosci w trakcie i po zakonczeniu zlecen

Kazde zlecenie podlega weryfikacji i nadzorowi realizowanej
przez partnera — kluczowego biegtego rewidenta, w co
najmniej nastepujacym zakresie:

. Praca zostata wykonana zgodnie z obowigzujgcymi

standardami i innymi narzuconymi przez prawo
wymogamiiregulacjami;
. Istotne kwestie i watpliwosci zostaty zaadresowane

i omowione przez zespot;
. Odbyty sie niezbedne konsultacje, a wynikajace z nich
konkluzje zostaty wiasciwie udokumentowane;

. Konieczne zmiany (korekty) charakteru, terminow
czy zakresu wykonanych prac, o ile byty wymagane,
zostaty wprowadzone;

. Wykonane prace potwierdzaja sformutowane wnioski

i zostaty wiasciwie udokumentowane;

. Uzyskane dowody badania s3 wystarczajace
i wiasciwe, zeby wydac sprawozdanie, raport czy inne
produkty pracy;

. Cele zlecenia zostaty osiggniete.

Nadrzedng zasada stosowana przy kontroli jakosci jest
zasada, ze praca mniej doswiadczonych cztonkéw zespotu
jest weryfikowana przez bardziej doswiadczonych cztonkow
zespotu na kazdym zleceniu.

Dodatkowo w przypadkach przewidzianych polityka
zachowania jakosci dla zlecen wuznanych, za zlecenia
wysokiego ryzyka, wyznaczany jest weryfikator (EQCR)
— biegty rewident, dokonujacy niezaleznej (od kluczowego
biegtego rewidenta) weryfikacji zlecenia i wykonanej pracy
przez zespot.

Weryfikatorem (EQCR) jest niezalezny partner (biegty
rewident) posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, ktory nie
jest zaangazowana w zlecenie lub w swiadczenie innych ustug
dla jednostki (grupy jednostek) oraz ktorego obiektywnos¢
w jakikolwiek inny sposob nie zostata naruszona. Azeby
przeprowadzi¢ niezalezng weryfikacje jakosci zlecenia lub
ustug wykonanych na rzecz jednostki lub grupy jednostek,
osoba taka musi posiadac autorytet, formalne kompetencje



oraz doswiadczenie branzowe.

Nastepujace branze lub jednostki zostaty uznane przez RSM
Poland, jako branze wysokiego ryzyka, dla ktorych koniecznie
jest wyznaczenie weryfikatora (EQCR):

. Spotki gietdowe;

. Bankiiinne instytucje finansowe;

. Firmy ubezpieczeniowe i reasekuracyjne;

. Kasynaipodobneinstytucje hazardowe;

. Brokerzy / Dealerzy ubezpieczeniowii walutowi;

. Dealerzy panstwowych papierow wartosciowych;

. Dealerzy kontraktow terminowych;

. Deweloperzy;

. Spotkileasingowe i posrednictwa finansowego;

. Spotki o sumie bilansowej lub przychodach ze

sprzedazy powyzej 500 milionow ztotych;

. Spotki dla ktorych partner (kluczowy biegty rewident)
nieprzerwanie wykonywat czynnoscirewizji finansowej
przez okres 10 lat;

. Inne — na wniosek kluczowego biegtego rewidenta.

Polityka kadrowa oraz ciggtego rozwoju

RSM Poland opracowato zasady zatrudnienia i rekrutacji,

a takze procedury zapewniajace, ze:

. Nowe osoby rekrutowane i zatrudniane zostaja
w odpowiednim czasie, tak aby sprosta¢ potrzebom
Spotki w odniesieniu do personelu,

. Na podstawie prognoz przewidujgcych oczekiwany
wzrost, rotacje, rozwgj i inne czynniki, RSM Poland
przygotowuje plan rekrutacij,

. Potrzeby oraz cele w zakresie zatrudniania s3a
przekazywane osobom zaangazowanym w proces
zatrudniania (Dziat HR);

. Rekrutowane i zatrudniane osoby s3a zdolne do

rozwijania umiejetnosci i kompetencji niezbednych
do wykonywania pracy w Firmie, w szczegolnosci
posiadajg co najmniej komunikatywna znajomosc
jezyka angielskiego;

. Partnerzy, odpowiedzialni za ostateczne decyzje
w kwestii zatrudnienia lub wyznaczone przez nich
osoby przeprowadzajg rozmowy z potencjalnymi

pracownikami. Przed rozmowa nalezy uzyskac
wypetniong aplikacje lub CV;

. Kandydaci sg informowani o procedurach i politykach
RSM Poland w odpowiednim czasie;

. Kazdy nowozatrudniony pracownik na wstepie

przechodzi szkolenie wewnetrzne na temat RSM,
stosowanych i obowigzujacych procedurach, w tym
odnosnieetykiiniezaleznoscioraz swoich obowigzkach.

RSM Poland zapewnia biegtym rewidentom, partnerom
i pracownikom dostep do odpowiednich szkolen i programu
statego doskonalenia zawodowego (SDZ), tak aby mogli
speti¢ wymogi polityki RSM. Szkolenia oraz program SDZ

maja jasno okreslone cele ksztatcenia i s3 sprawdzone pod
katem doktadnoscii kompletnosci.

Monitoring i nadzor nad systemem kontroli jakosci

RSM Poland corocznie dokonuje oceny i inspekdji
funkcjonowania kazdego elementu systemu kontroli jakosci.
Raport z inspekcji przekazywany jest do RSM Executive
Office, gdzie jest dokonywana niezalezna ocena spetnienia
wymogu nalezytego nadzoruimonitoringu. Nie rzadziej nizraz
na 3 lata system kontroli jakosci RSM Poland poddawany jest
niezaleznej ocenie przez przedstawicieli sieci RSM. Ostatnia
taka inspekcja miata miejsce w 2017 roku.

W przypadku, gdy wynikiinspekcjiwskazujgnabrakiw zakresie
funkcjonowania w Firmie polityk i procedur dot. kontroli jakosci
lub nieprzestrzegania systemu kontroli jakosci przez osobe
lub osoby, RSM Poland zobowigzane jest powiadomi¢ RSM
Executive Office i podjac ponadto odpowiednie dziatania, ktore
sg konieczne, w tym:

. opracowac i podja¢ odpowiednie dziatania naprawcze
w odniesieniu do konkretnego zlecenia lub cztonka
zespoty,

. przekazac¢ ustalenia osobom odpowiedzialnym za
szkolenia i rozwoj zawodowy,

. wprowadzi¢ zmiany do polityki i procedury kontroli
jakosci, oraz

. przeprowadzi¢ postepowanie dyscyplinarne wobec

tych, ktorzy nie przestrzegajg polityk i procedur Firmy,
zwitaszcza wobec tych, ktorzy tego dokonuja tego
wielokrotnie.

Kazdy pracownik RSM Poland, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, jest zobowigzany do zgtaszania bezposrednio
Partnerowi Zarzadzajgcemu wszystkich zidentyfikowanych
lub potencjalnych kwestii dotyczacych:

. skarg i zarzutéw, ze czynnosci wykonywana przez
Firme nie spetniajg standardow zawodowych
i wymogow regulacyjnych oraz prawnych, a takze

. zarzutow nieprzestrzegania przez Firme systemu

kontroli jakosci.

W przypadku zgtoszenia takiej skargi lub zarzutu,
wszczynane jest postepowanie wyjasniajace, z zachowaniem
anonimowosci  osoby zgtaszajagcej. Rozpatrywanie skarg
nadzorowane jest przez partnera odpowiedzialnego za
inspekcje, posiadajacego wystarczajgce i odpowiednie
doswiadczeniem, bedacy autorytetem w Firmie, ale ktory nie
jest w inny sposéb zaangazowany w zlecenie. Skargi, zarzuty
oraz odpowiedzi na nie powinny zosta¢ udokumentowane.
Jezeli skarga dotyczy zlecenia partnera odpowiedzialnego za
inspekcje, wtedy proces nadzoruje Head of Audit.



Informacja na temat ostatniej kontroli w
zakresie systemu zapewnienia jakosci

Ostatnia kontrola w zakresie systemu zapewnienia jakosci
przeprowadzona przez Krajowg Komisje Nadzoru odbyfa sie w 2018
roku. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Wykaz jednostek zainteresowania
publicznego, narzecz ktérych RSM Poland
przeprowadzita badania ustawowe w roku
obrotowym

RSM Poland za rok obrotowy zakoniczony 30 czerwca 2018 roku,
przeprowadzita badania ustawowe dla nastepujacych jednostek
zainteresowania publicznego:

Wielkopolski Bank Spoétdzielczy z siedzibg w Poznaniu.

Polityka RSM Poland w zakresie
zapewnhienia niezaleznosci

RSM Poland wdrozyta i stosuje procedury weryfikacji oraz zapewnienia
niezaleznosci zgodnie z przepisami prawa, z przepisami Kodeksu
etyki zawodowych ksiegowych opracowanym przez Miedzynarodowa
Federacje Ksiegowych (IFAC) oraz z polityka etyki i niezaleznosci sieci
RSM.

Wszyscy cztonkowie zespotu audytowego oraz Zarzad i Rada
Nadzorcza Spotki sktadajg oswiadczenia o niezaleznosci wobec
podmiotow dla ktorych swiadczone sg czynnosci rewizji finansowej.
Dodatkowo wdrozono mechanizmy zapewnienia niezaleznosci przez
wszystkich cztonkow sieci RSM. Corocznie odbywa sie wewnetrzna
kontrola przestrzegania zasad niezaleznosci - ostatnia miata miejsce
w 2018 roku.
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Polityka w zakresie doskonalenia
zawodowego biegtych rewidentow

RSM Poland zapewnia i wymaga ciggtego doskonalenia
zawodowego od wszystkich pracownikow Spotki, w tym
biegtych rewidentow. Wszyscy biegli rewidenci corocznie
uczestniczg w obligatoryjnym doskonaleniu zawodowym
biegtych rewidentow, potwierdzajgc ten fakt stosownymi
zaswiadczeniami. Ponadto wszyscy pracownicy oraz biegli
rewidenci zobowigzani sg do uczestnictwa w dodatkowych
szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych w minimalnym
zakresie czasu ustalonym dla kazdego stanowiska, zgodnie
z Politykg Statego Doskonalenia Zawodowego.

Informacje o zasadach wynagradzania
biegtych rewidentow

Biegli rewidenci oraz pozostali pracownicy RSM Poland
otrzymuja state wynagrodzenie na podstawie umowy o prace.
Dodatkowo osoby zasiadajgce w organach Spotki otrzymujg
wynagrodzenie z tytutu petnionych funkcji, stosownie
do zakresu powierzonych im obowigzkéw. W zaleznosci
od zajmowanego stanowiska przez kluczowych biegtych
rewidentow wynagrodzenia te moga zostac¢ powiekszone
o dodatkowy element tzw. bonus roczny, ktory zalezy od
wynikow catej Firmy. Wysokos¢ wynagrodzenia w zadnym
wypadku nie jest zalezna od rezultatow wykonywanych
Czynnosci rewizji finansowe;j.

Rotacja kluczowych biegtych
rewidentow

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przyjetymi
przez RSM Poland zasadami zachowania jakosci, kluczowy
biegty rewident nie moze wykonywac¢ czynnosci rewizji
finansowej na rzecz jednostek zainteresowania publicznego
przez okres dtuzszy niz 5 lat. Po tym okresie musi uptynac
co najmniej 3-letni okres przerwy w swiadczeniu tych ustug
przez biegtego rewidenta.



Informacje o osiegnietych przychodach

RSM Poland Audyt SA za rok obrotowy od 1lipca 2017 do 30 czerwca 2018
roku osiggneta facznie przychody w wysokosci 4.681,2 tys. zt. Specyfikacje
przychodow (w tys. zt) zawiera ponizsza tabela:

Przychody ogétem 4.681,2

Przychody z badania ustawowego rocznych 519
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego oraz jednostek nalezacych do grupy
przedsiebiorstw, ktorych jednostka dominujgca jest
jednostka interesu publicznego

Przychody z badania ustawowego rocznych 3.165,9
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych innych
jednostek

Przychody z dozwolonych ustug niebedacych badaniem 3351
sprawozdan finansowych swiadczonych na rzecz jednostek
badanych

Przychody z ustug niebedacych badaniem sprawozdan 1128,3
finansowych swiadczonych narzecz innych jednostek

Osoba odpowiedzialna za sporzadzenie
sprawozdania

Bieglym rewidentem odpowiedzialnym za sporzadzenie niniejszego
sprawozdania jest:
Cztonek Zarzadu - Marcin Kawka — biegty rewident numer uprawnien 11864

Marcin Kawka

Biegty rewident
Czionek Zarzadu

RSM Poland Audyt S.A.

ul. Droga Debinska 3b, 61-555 Poznan (siedziba)

ul. Mita 2, 00-180 Warszawa (oddziat)

Spotka wpisana na liste firm audytorskich pod numerem 3077

NIP: 7781428037 REGON: 300024853 KRS: 0000240102

Sad Rejonowy Poznan-Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIII Wydziat
Gospodarczy KRS

Kapitat zaktadowy: 114 500 zt, Kapitat wptacony: 114 500 zt
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Oswiadczenia Zarzadu

Oswiadczenie Zarzadu na temat  skutecznosci
funkcjonowania systemu wewnetrznej kontroli jakosci
Oswiadczamy, ze w naszym przekonaniu, system
wewnetrznej kontroli jakosci w RSM Poland zostat
opracowany i skutecznie wdrozony oraz, ze funkcjonuje
zgodnie z wymogami przewidzianymi w przepisach
obowigzujgcych firmy audytorskie.

Oswiadczenie Zarzadu na temat polityki zachowania
niezaleznosci

Oswiadczamy, ze w naszym przekonaniu, przyjeta
polityka i zasady zachowania niezaleznosci w RSM Poland
sg odpowiednie i zgodnie z wymogami przewidzianymi
w przepisach obowigzujgcych firmy audytorskie. RSM
Poland corocznie przeprowadza wewnetrzng kontrole
przestrzegania zasad niezaleznosci. Ostatnia kontrola
zostata przeprowadzona na dzien 30 czerwca 2018 roku.

Oswiadczenie Zarzadu na temat polityki doskonalenia
zawodowego biegtych rewidentow

Oswiadczamy, ze w naszym przekonaniu, przyjeta polityka
i zasady doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow
w RSM Poland s3 odpowiednie i zgodnie z wymogami
przewidzianymi w przepisach obowigzujacych firmy
audytorskie.

Bartosz Mitaszewski Marcin Kawka
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
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NASZE BIURA:

Poznan
ul. Droga Debinska 3b
61-555 Poznan

Warszawa
ul. Mita 2
00-180 Warszawa

Szczecin
al. Wojska Polskiego 8
70-471Szczecin

T:+48 618515766
F:+48 618515786
E: biuro@rsmpoland.pl

www.rsmpoland.pl

Sporzadzono: 31pazdziernika 2018 roku w Poznaniu
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